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Konu : Gelistirme Odenegi

SEYH EDEBALI UNIVERSITESi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

ilgi : 08/04/2014 tarihli ve 99097362-841.99-258-01706 sayili yaziniz.

ilgi yaziniz ile tereddiite disildugi belirtilen hususlar hakkinda Bakanligimiz gorlsiine asagida
yer verilmistir.

1) 2914 say1l; Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesinde; gelistirme
Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, Odenegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile
oran veya miktarlari, bu 6denekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger

Qayanllargk da"4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 say1li Bakanlar Kurulu Karartyla “Gelistirme
Odenegi Odenmesine Dair Karar” ¢ikartilmig bulunmaktadir,

Odenecegi belirtilmektedir.

Belirtilen Kararin 6 nci maddesinde de gelistirme 6deneginden yararlanabilmek icin ilgili
ylksekégretim kurumunda fiilen gorev yapilmasinin sart oldugu belirtilmis ancak, fiilen calisma
sartinin aranmayacag haller maddede ayrica sayilmistir.

Diger taraftan, anilan Kararin 7 nci maddesinin (b) bendinde ise 2547 sayili Kanunun
38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere gelistirme &deneginin odenmeyecegi acikca
belirtilmistir.

Buna gére, gelistirme ddeneginden yararlanabilmes;j i¢in s6z konusu 38 inci madde
uyarinca higbir sekilde bagka bir kurumda gérevlendirme yapilmamis olmasi gerekmekte,
gorevlendirmenin ayn; sehirde, kismi zamanli olmas; veya ayni zamanda yiiksekogretim



kurumundaki gorevinin de yiiriitiiliiyor olmasi gibi sebepler belirtilen kurala bir esneklik
kazandirmamaktadir.

2) 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun ek 1 inci maddesinde;

« 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gére diger kurum ve
kuruluslarda gc')'revlendirilenlerden yiiksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar hari¢
olmak iizere Yiiksekogretim Kurumlarinda gérevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru
ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim-Ogretim Odenegi
olarak édenir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

denilmek suretiyle, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluglarda
gorevlendirilen, yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin  egitim  6gretim
odeneginden yararlandirilabilmesi icin yuksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini yapiyor olma sarti
aranmaktadir.

Diger taraftan, 2547 saylll Yiksekogretim Kanununun “xamu kuruluglar ve vakiflarda
gorevlendirme” baglikh 38 inci maddesinin birinci fikrasinda;

“..Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yiiksekgretim kurumlarindaki aylik
ve diger 6demeler ile Gteki haklari devam eder. Yiiksekogretim Kurulu, bagh birimleri ve
Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda gérevlendirilenler hari¢ olmak iizere bu fikra uyarinca
gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz. £t
hiikmune yer verilmistir.

Anilan maddenin tiglinct fikrasinda ise;

“Bu madde uyarinca gorevlendirilen égretim elemanlari kendi kurumlarindan alacaklari aylk
ve édeneklerin yanisira, gérevlendirildikleri kurumda yiiriittikleri gorev igin birinci derecenin dérdiinci
kademesinde bulunan bir genel mudiiriin aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutari gecmemek izere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktari net olarak
ikinci gérev ayligi seklinde ayrica alirlar.bunlar géreviendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle
yapilan 6demeleri déner sermayelere yatirmak zorunda dedildirler. Bunlara gorev yapacaklari
kurumca baskaca bir deme yapilmaz. i

hiikmi yer almaktadir.
incelenmesinden de anlasilacag Uzere ogretim elamanlarina diger kamu kurum ve kuruluglan

ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici gorev verilebilmesine olanak taninmig ve
ikinci gorev niteligi tasiyan bu goérevlendirme sonucu ilgililerin ayhk ve ozluk haklarina iligkin
diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir. S6z konusu maddeye gore, oOgretim elemanlarina asli
gorevlerine ilave olarak ikinci bir gorev verilmektedir.

Bu itibarla, Universitenizde 6gretim tiyesi olarak gorev yapan Ve ilgi yazinizda belirtilen
personelin farkl illerde gorevlendirilmis olmasi Universitenizdeki kadro gorevini yiuritmesi imkan
dahilinde olmamakta ve bu nedenle egitim-0gretim odeneginden vyararlandirimasi mumkiin
bulunmamaktadir.

3) 6245 sayil Harcirah Kanununun 14 {incii maddesinde kurumlara ait bir vazifenin yapilmasi
amaciyla gegici olarak yurticinde veya diginda bagka bir yere gonderilenlere gegici gorev yollugu olarak
yol gideri ve giindelik verilecegi hiikme baglanmistir.

Bu hitkme gore, gegici gorev yollugu memur veya hizmetlinin bir gérevin yapiimasi amaciyla
“gecici” olarak bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle, asli gorev yerinde yapmak zorunda olmadig tasit
giderleri, yeme ve yatma ticretleri gibi bazi zorunlu giderlere karsilik verilmektedir.

Bu itibarla, ogretim elemanlarina tdenmekte olan gelistirme odenegi ve egitim Ogretim
odenegi ile gegici gorev yollugunun yasal dayanaklar ve verilis amaglari farkli olup, bu odenekler ile
gecici gorev yollugunun ayri ayri degerlendirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, Universite ogretim
elemanlarina gelistirme 6denegi ile egitim ogretim 6denegi verilip verilmemesinin, gegici gorev yollugu
&denmesine bir etkisi bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 6245 saylli Kanunun Tanimlar” baslikh 3 Gincii maddesinin (g) bendinde;

“Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gdrevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu
sehir ve kasabalarin belediye sinirlan iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin diginda kalmakla




birlikte yerlesim &zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin gotiiriildiigi veya kurumlarinca saglanan tasit araglar ile gidilip gelinebilen yerleri;”

seklinde tanimlanmig olup, (h) bendinde yer alan “Baska yer” tamimi ise (g) bendinde yazil
memuriyet mahalli digindaki yerler seklinde tanimlanmistir.

Bu hiikiimlere gére, memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu ver ile ikametgahinin bulundugu
yer memuriyet mahalli tanimina girdiginden, memuriyet mahalli degismeyenlere gegici gorev yollugu
ddenmesine imkan bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca, 6gretim elemanlarinin diger kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gérevlendirilmeleri miimkiin olmakla
birlikte, kadrolarn yiiksekogretim kurumlarinda bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, 6gretim
elemanlarinin asil goérevli olduklari yerlerin degismedigi ve yiiksekdgretim kurumlari oldugu
gorilmektedir.

Bu itibarla, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca diger kurumlarda gorevlendirilen
ogretim elemanlarinin bu kurumlarda gorev yapmakta iken, asil gorevli bulunduklar Bilecik Seyh
Edebali Universitesinde ders faaliyetleri ve diger gorevleriyle ilgili faaliyetleri yuritmek tzere gorevli
olduklari ve derse geldikleri giinlere iligkin olarak gegcici gorev yollugu 6denmesi mimkiin
bulunmamakla birlikte, gérevli olduklari kurumun bulundugu yer ile asil gérevli olduklari s6zkonusu
Universitenin bulundugu yer arasi gidis ve donusleri icin yol gideri ile yolda gegen glnler icin yol
giindeligi 6denmesinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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